Doelstellingen Onze uitstoot CO.,
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In 2026 is Aarsleff gestart met de transitie « Gas en elektraverbruik van

AARSLEFF naar het nieuwe handboek van de CO,- ﬁ 126 huishoudens voor een chpe 1: 4.72'6 fon
al _ Prestatieladder, Handboek 4.0. Dit heel jaar cope 2:7 fon
Leidingrenovatie bv handboek stelt aangescherpte eisen aan Business travel: 6,2 ton
. het formuleren van doelstellingen, /b 2.200 retourtjes naar Billund
FOOtprlnt 2025 waardoor de huidige doelstelling wordt (DK) w m a ’
herzien. Dit herzieningsproces is ﬁ ’ /b

Voortgang momenteel in uitvoering. a Met de auto 62 keer om B7
CO, reductie t.o.v. 2018 de aarde rijden 380.6 342 3 6.2
in relatie tot omzet Daarnaast wordt actief ingezet op de

elektrificatie van het wagenpark. Als

gevolg hiervan zal de nieuwe doelstelling Wat kun JIJ doen?
2023 69% naar verwachting ambitieuzer zijn dan de

voorgaande doelstelling. 1.Anticipeer op het verkeer, rijdt met een laag toerental.

2024 44% 2.Hou je bandenspanning op peil
Om deze redenen wordf de definitieve 3.Schakel verlichting en apparaten uit wanneer mogelik.
doelstelling op een later moment 4.Voorkom stationair draaien zoveel mogelijk.

2025 31% vasfgesteld en gecommuniceerd. 5.Lever reductie ideeén aan bij je leidinggevende

Toelichting scopes Samenwerkingen Dit doen wij aan CO,Reductie
Scope 1: directe uitstoot veroorzaakt door _ ) : . e
eigen bronnen binnen de organisatie zoals Aarsleff is aangesloten bij de Stichting « Steeds meer HVO gebruiken
SO EINE EIOT 2N GEk: Positieve Impact. Daarnaast wordt « Bewustzijn vergroten
Scope 2: Indirecte uitstoot door gebruik binnen de infernationale Aarsleff- « Elektrificatie materieel waar mogelijk
binnen de organisatie, maar welke elders organisatie actief samengewerkt met « Zuiniger materieel bij vervangen
wordt opgewekt zoals elekfriciteit. ‘ : . .
andere Aarsleff-bedrijven om . Voorkomen onnodige rij- bewegingen tussen de
Scope 3: indirecte uitstoot van CO,, duurzaamheid verder te verankeren en werken
veroorzaakt door bedrijfsactiviteiten van i ' ' . , .
de implementatie ervan binnen onze . LED verlichting in kantoor

andere organisaties. K hed d " twikkel
9 ST Werkzaamneden doorte ONTWIKKEIEN. e Zonnepanelen op het kantoor
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